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　2025 年 10月 30日、国土安全保障省（DHS）と米国移民

局は、就労許可の自動延長措置を即時廃止すると発表しまし

た。就労許可書の自動延長の終了により不当詐欺的行為や正

当性のない就労許可書の申請数を減らし、これにより米国内

の安全保障と就労許可プログラムの健全性をより適切に確保

することを意図しています。

【自動延長】
以前は、就労許可書の審査が異常なまでに長引いていたため

に雇用が一時中断するなどの問題が多発していました。この

状況を改善するために、バイデン政権により更新申請中は既

存のカードが失効しても、最長で 540 日間は就労資格が自動

的に延長されるようになりました。このおかげで申請中も仕

事が中断することなく、更新待機期間中も雇用を継続するこ

とができるようになりました。

【自動延長廃止】
しかしながら、今回の措置により、2025 年 10 月 30日以降

に就労許可書の更新申請をする外国人は、延長申請中に既存

のカードが失効したら、雇用を継続することができなくなり

ます。主に就労ビザ保持者の配偶者（H-4 など）、永住権申

請者、亡命者、強制送還差止申請者、暴力被害者ビザ（VAWA）

申請者、また以前自動延長措置を受けることができた就労許

可書カテゴリーの者が対象となります。しかしながら、今回

の自動延長廃止措置は F1学生の STEM-OPT 延長、TPS 滞在

資格の延長措置受益者、或は法的に滞在資格・就労資格を延

長された特別な場合には適用されません。また、2025 年 10

月 30日以前に自動延長された就労許可資格にも影響しませ

ん。

【影響】
就労許可の自動延長が廃止されたことで、就労許可証の有効

期限が切れた労働者が更新承認を待っている間に就労資格を

失う可能性があるため、多くの業界で突発的に人員不足のリ

スクが高まることが懸念されています。そのため、就労許可

保有者に大きく依存している医療、教育、テクノロジー、サー

ビスなどの業界では、事業やサービスの継続性が脅かされる

可能性があると危惧されています。就労許可書が切れて新し

いカードが届くまでの就労中断期間を最小化するためには、

現在の就労許可書が失効する180日にすぐに更新申請を提出

したほうがよいでしょう。

【I-9 遵守】
また、一時的な雇用の中断により雇用法順守に問題がないよ

うに、雇用主は社内の I-9 ポリシーと離職手続きを見直し、

有効な就労許可書なしで雇用を継続しないように注意する必

要があります。社員の就労許可書の有効期限が切れた場合、

まずは例外措置の適用に該当するかを確認し、その他の救済

措置がないか専門家の意見を求めたほうがよいでしょう。ま

た、患者のケアや製造業や重要部門業務の人材不足を補うた

めにも、緊急時の人員配置計画などを策定し、オペレーショ

ンへの障害を最小限に抑えるように心掛けたほうがよいで

しょう。

本ニュース記事に関する注意事項（DISCLAIMER）
本雇用・労働・移民法ニュース記事は弁護士として法律上または専門的なアドバイスの提供を意図したもので
はなく、一般的情報の提供を目的とするものです。また、記載されている情報に関しては、できるだけ正確な
ものにする努力をしておりますが、正確さについての保証はできません。しかも、法律や政府の方針は頻繁に
変更するものであるため、実際の法律問題の処理に当っては、必ず専門の弁護士もしくは専門家の意見を求め
て下さい。Taylor English Duma 法律事務所および筆者はこの記事に含まれる情報を現実の問題に適用するこ
とによって生じる結果や損失に関して何ら責任も負うことは出来ませんのであらかじめご承知おき下さい。

執筆：大蔵昌枝弁護士 
Taylor English Duma LLP 法律事務所
＊ Copyright reserved. 著作権所有
1600 Parkwood Circle, Suite 200, 
Atlanta, GA 30339
DIRECT: 678.426.4641
OFFICE: 770.434.6868
E-Mail: mokura@taylorenglish.com
www.taylorenglish.com

雇用・労働・移民法ニュース◎大蔵昌枝弁護士

雇用・労働・移民法ニュース
皆様に随時移民法、ビザ情報をアップデートしております。

就労許可書自動延長の廃止


